IF SUPREME LIKABEHANDLINGSPLAN

IF Supreme Kiubb &r en ideell idrottsférening som bedriver och 1ar ut sporterna MMA (Mixed Martial Arts), SW
(Submission Wrrestling), Brottning, Muat Thai (Thaiboxning). Klubben 4r beldgen i Uppsala.

Klubben &r kand fér bra stamning, god idrotisanda och hég utvecklingskurva. Vi bedriver traningar for bade
motiondrer och taviande i olika aldrar. Vi upplever en valdigt bred blandning bland vara medlemmar som &r av ofika
&ldrar, etnicitet, kén och samhaéllsskick mm. Aldersférdelningen har fordndrats sedan starten eftersom fier och fler
unga ansluter till klubben. Aven tigjer har ansiutit sig till oss vilket skapar helt nya méjligheter for féreningen.
Medlemmarna delas in i olika grupper beroende pa erfarenhetsniva, sa som nybdrjare, avancerade och tavlingsgrupp.
Detta &r till for att pa basta méjliga satt tillgodose deras behov och att vairje trianingspass skall vara sé utvecklande
som mdjligt for varje enskild individ. Det enda som spelar roll &r karleken till idrotten och det ar ocksa det som &r
karnpunkten och det som forenar alla.

IF Supremes vision &r att alltid siréva efter att representera sporten MMA pa ett positivt satt, aft framja sporten och
bidra till dess framvéxt, engagera ungdomar, lyfta fram nya unga talanger, och skapa basta majliga forutsatiningar for
vara medlemmar, eller helt enkelt en harlig traningsupplevelse f6r vara motionarer. Vi ar valdigt méana om att det rader
god stdmning, samhdrighet samt kamratskap i Klubben och detta i kombination med bra tréning &r vara ledord. Det &r
viktigt att skapa samhorighet bland medlemmama inom féreningen och samtidigt stotta ungdomar som &ri behov av
hjélp. Vi erbjuder inte bara tréning, utan vi hjélper &ven fill med att fostra ungdomar som en dag kommer att bli var
framtid. Genom hard tréning och mental stimulans ar vi vara unga medlemmar att hari arbete alitid |6nar sig.
Sjdlvklart pa ett lekfullt och inspirerande satt. Var ideologi &r att idrott gor manniskor mer sjélvsakra och ddmjuka. Vi
tror pa att god fysik leder till god mental hélsa och darmed till en sund och frisk livsstil och detta &r just detia som vi
forstker formedla till vara medlemmar.

Klubbens virdegrund

Syftet med likabehandlingsplanen &r att framja elevernas lika rattigheter oavsett kén, etnisk tillbehérighet, religion eller
annan trosuppfatining, sexuell l&ggning eller funktionshinder samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Véar vardegrund innebar Respekt, Omtanke, Tydlighet samt Tolerans, Vi lever efter var
vardegrund i allt vi gor.

Exempel pa likabehandling

Resurser (tréningstider, material, ekonomiska medel} tilldelas utifran samma principer till alla elever och
traningsledare. Alla far samma information géllande kiubbens vardegrund, regler samt forhaliningssatt och alla elever
far vara med oavsett vart de kommer ifrdn eller vilken bakgrund de har.

Eleverna erbjuds kampsportstréning utifrdn samma principer. Alla elever far samma uppmérksamhet och
engagemang av trénare och traningsledare och behandlas lika oavsett utvecklingsniva.

Styrelsen

Styrelsen har évergripande ansvar for att planen foljs. Samt att Infoermera, kommunicera, vidareutveckia och félja upp.
Dessutom ska styrelsen formulera stadgar, riktlinjer och policy, samt fatta beslut som &r férankrade i féreningens
riktlinjer. Aven skapa forum for delaktighet, transparant ledarskap och aktivt motarbeta olika-behandling, mobbning
eller dvrigt krankande beteende som eventuellt kan uppsta.

Tr&nare och ledare

Vara tranare och ledare skall aktivt motarbeta olika-behandling och allt annat krénkande beteende som eventuellt kan
uppsta. De skall géra allt de kan for aft forebygga och forhindra att en elev eller nagon vuxen utsatts for diskriminering
elier krankande behandling. Agera i linje med planen och bedriva verksamhet dar alla har lika varde. Félja och
genomftra styrelsens beslut och riktlinjer och delta och ge input i dialog med klubbstyrelse. Dessutom ska de inhamia
synpunkter och ideer fran elever och foréldrar och agera och vidarebefordra dessa till klubbstyrelsen.

Foraldrar

Foraldrar bér hjélpa till med att formedla och férklara klubbens vardegrund och likabehandlingsplan till sina barn.
Foregé med gott exempel och vara delaktiga i bamens franing samt tavlingar. Dessutom ar det viktigt att de formedlar
avvikelser fran likabehandlingsplanen tili trénare och ledare.



Elever

Folja likabehandlingsplanen och &ven se till att andra | kiubben foljer den. Det &r viktigt att de kanner sig trygga och
respekterade av klubben och sina traningskamrater. De bér respektera sina tranare, lagkamrater och motstandare
under tavlingar, regler och férhallningsséatt som klubben bedriver samt uppfora sig efter féreningens vardegrunder,
bade i klubben och utanfér. Vara pricriteringar &r aft de ska f& vara med i gemenskapen, visa mod att s&ga till nar
nagon inte foljer reglerna samt att alla ska vara infdrstadda med att krankning av andra kommer att f& konsekvenser
och kan i grova fall leda fill avstangning fran klubben

Definition av begrepp

Diskriminering innebér aff ett bam eller ungdom missgynnas, direkt eller indirekt. av skél som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrundema, kdn, kénsOverskridande identitet elfer uttryck, etnisk (tilthérighef, religion eller frosuppfatining,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Effersom diskriminering handiar om missgynnande férutséfter det nagon form av makt
hos den som utfér diskrimineringen. | var verksamhet ér det trénare, ledare eller fordidrar som kan gdra sig skyldiga till diskriminering.
Barn och ungdomar kan infe diskriminera varandra i juridisk bemérkelse. Direkt diskriminering innebér aft négon missgynnas genom
aft behandlas s&mre &n nagon annan. For atf det ska r0ra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrundema. Man kan ocksa I vissa fall diskriminera genom att behandia alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med
detta menas aff nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som framstar som neufralf men som
i praktiken missgynnar en spelare av skl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestémmelsen, kriteriet
eller frfaringssétiet har eft beréttigat syfte. Trakasserier ar et uppfradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrundema, kénstverskridande identitet eller uftryck, etnisk tithérighet, refigion effer trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning efler alder. Om nagon frdnare, ledare eller férdlder utsdfter en spelare for frakasserier bendmns det som
diskriminering. Sexuella trakasserier innebér elt handlande av sexuell natur som krdnker négons virdighet Sexuelfa frakasserier
behdver inte ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna. For atf underiatta lasningen inryms i den hér skriffen begreppet
sexuella trakasserier | begreppet trakasserier. Krinkande behandling &r ett upptrddande som, ufan att vara diskriminering enligt
diskrimineringsiagen, krdnker barns eller elevers vérdighet. Trakasseriar och krinkande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synfiga och handfasta likaval som dolda och subtifa. De kan ulféras infe bara direkt
i verksamhefen utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krénkande behandling kan tex. uftryckas genom
nedséttande tillfal, rykfesspridning, foridiliganden eller fysisk vald. Krénkningarna kan dven handla om alf frysa ut elfer hota nagon.
Krankande behandiing kan &ga rum vid enstaka tilffallen eller vara systermatiska och alerkommande. Mobbning &r en form av
krinkande behandling eller frakasserier som innebér en upprepad negativ handling nér nagon elfer nagra medvetef och med avsikt
tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Med begreppet likabehandling menas alf alla spelare ska behandias s4 att
de har lika rattigheter och mdjlighefer oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Def innebdar dock inte alltid atf alla bam och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Féljande definitioner och begrepp som anvinds #r bland annat himtade fran diskrimineringsiagen, skollagen
och propositionen "Ett starkare skydd mot diskriminering” (prop. 2007/08:95)

n'
;

M_é:dlegnsans rig Ordférande \

' E




